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Nesrine, « Parce que même les plus 
grands groupes ont besoin d’être 
conseillés. »



Nesrine, diplômée de l’École Nationale des Ponts 
et Chaussées - Manager

Consulting

Créativité, objectivité et valeur 
ajoutée, c’est ce que mes clients 
attendent de moi
«Mon métier consiste à proposer à mes clients des solutions sur mesure – et 
donc différenciatrices – pour les aider à répondre au mieux aux défis de 
leur environnement (mondialisation, forte concurrence, besoin de gagner 
en agilité, etc.) et à leurs problématiques sectorielles. Je leur apporte mon 
expertise et le savoir-faire PwC que j’ai acquis grâce au transfert de 
compétences au sein des équipes de mission, aux réunions de partage 
d’expérience et aux formations. Il est important d’être à l’écoute et de 
savoir convaincre.»

Mon quotidien est dynamique, 
challenging et international
«J’aime le conseil parce qu’il me permet de travailler sur des projets 
d’envergure auprès de clients prestigieux. C’est le parfait antiroutine :
je peux à la fois établir un diagnostic, proposer des solutions et participer 
à leur mise en œuvre, un jour sur du Business Development et le 
lendemain sur une mission Solvabilité 2 par exemple. C’est un excellent 
moyen d’être challengée intellectuellement ! L’aspect international 
contribue lui aussi à mon enrichissement : je travaille sur des missions 
avec des collaborateurs de PwC UK et je côtoie dans mon bureau une 
Américaine, un Algérien et une Finlandaise.»

Une grande liberté de travail et 
une forte responsabilisation 
«Chez PwC, être force de propositions et manifester son intérêt pour 
certains domaines sont des atouts indéniables pour être planifié sur les 
missions de son choix. Ma liberté d’action me permet aussi de participer 
à des projets internes : j’ai eu l’occasion par exemple de développer des 
formations pour une université.»

Un environnement idéal pour 
progresser rapidement
«Combiner savoir-faire technique et aspect commercial est une 
excellente formation. Présents de l’appel d’offres à la finalisation des 
livrables, les associés donnent l’exemple, sont à l’écoute des idées de 
chaque consultant et incitent à prendre des initiatives. L’ambiance jeune, 
l’ouverture d’esprit, le Management Group qui partage son expérience : 
tous ces éléments m’ont fait beaucoup évoluer, tant sur le plan personnel 
qu’en termes de compétences techniques managériales.»

J’aime :
• Le côté dynamique du métier, avoir 
l’esprit toujours en mouvement : 
tout consultant se doit d’être réactif, 
rigoureux, exigeant et dans l’anticipation. 
• L’ambiance et la valorisation du capital 
humain.



Être consultant en management chez PwC

Aider les entreprises à se 
transformer et à être plus 
performantes
Être consultant en management, c’est aider les entreprises à transformer 
en leviers de croissance ou d’efficacité les défis nés d’un environnement 
de plus en plus évolutif et complexe. Nous accompagnons nos clients par 
exemple sur la transformation de leurs opérations ou de leurs fonctions 
centrales, sur le développement de l’innovation, sur l’intégrité de leur 
système d’information, la protection des données et la Business 
Intelligence. Pour cela, nous mettons à leur disposition notre expertise 
en finance, systèmes d’information, maîtrise des risques, etc. 
Nous leur apportons nos compétences en excellence opérationnelle et 
notre savoir-faire en transformation des organisations.

Pourquoi nous rejoindre ?
• Pour acquérir rapidement polyvalence et adaptabilité, en participant à 
des missions très diverses (programmes de transformation sur des 
problématiques métiers ou sectorielles, accompagnement au changement, 
etc.) auprès de clients français et internationaux de tous les secteurs 
d’activité.

• Pour bénéficier de formations « sur mesure » vous permettant de 
développer des compétences techniques et sectorielles robustes et 
de vous approprier des savoir-faire éprouvés (en gestion de projet de 
transformation, en efficacité opérationnelle, etc.)
• Pour évoluer rapidement en termes de responsabilités (management 
d’équipe, autonomie sur les missions, etc.).
• Pour participer à des projets en Business Development, marketing et 
communication, Knowledge Management, formation, recrutement, etc.

Un quotidien plein de défis
Après une semaine d’intégration à Paris, nos consultants rejoignent des 
missions clients où ils bénéficient de l’expérience de collaborateurs plus 
expérimentés et mettent en pratique sans attendre des approches PwC 
éprouvées. Ils se nourrissent d’environnements de travail, de cultures et de 
réglementations propices à enrichir leur expérience et leurs compétences. 
Chaque mission constitue un réel défi : nouveau client, nouveau sujet, 
nouvelle équipe. Après trois à quatre années de montée en compétence, 
vous devenez consultant senior et managez des équipes. Ainsi, vous 
transmettez à votre tour votre savoir et vos compétences.

L’organisation du consulting chez PwC

Produits industriels,  
Biens de consommation  

et Services

Nouvelles technologies, 
Télécommunications,  

Media et Loisirs

Système d’information

Fonction finance

Excellence opérationnelle

Ressources Humaines et conduite du changement

Gouvernance, maîtrise des risques, contrôle interne et conformité

Services financiers Secteur public
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Rejoignez-nous et plongez dans la réalité PwC :

www.pwcrecrute.com 
www.facebook.com/pwccarrieresfrance
www.twitter.com/PwCCarrieres


